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第一條 為推動本系學生專業實習課程、就業規劃以及職涯發展等相關事項，訂定「朝陽科技大學

視覺傳達設計系學生實習就業輔導委員會設置辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本會置主任委員一人，由系主任兼任，委員由本系 2~4年級導師、實習機構代表 2 名以及

3~4年級學生代表 2名組成；開會時如主任委員因故缺席，由主任委員指定一位委員擔任

臨時主席。 

第三條 本會之職掌如下： 

一、建立學生實習相關作業機制。 

二、審核實習機構之評估及選定。 

三、協助與實習機構簽訂實習合約書。 

三、與公民營企業交流及資訊交換等業務之推展。。 

四、擔任本系學生生涯及職涯發展之諮詢。 

五、擬定實習契約及學生個別實習計畫。 

六、安排教師訪視，督導學生校外實習業務。 

七、協助、處理校外實習學生之申訴、爭議及意外事件。 

第四條 本會以每學年召開會議 1 次為原則，必要時得召開臨時會議。會議需有二分之一以上委員

出席，出席委員二分之一以上同意始可決議。 

第五條 本會審議之所有事項，須送系務會議核備。 

第六條 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。 


